1° Reunién Ordinaria del Consejo de Escuela de Ciencia v Tecnologia
19 de marzo de 2014, Acta N° 1/14

En San Martin, Sede Miguelete de la Escuela de Ciencia y Tecnologia, a los 19 dias del
mes de marzo de 2014, entre las 17:00 y las 19:15 horas se llevé a cabo Ia primera reunién del
Consgjo de Escuela, presidida por el Decano de Ia Escuela, Dr. Francisco Parisi y con la asistencia
de los Consejeros Docentes: Lic. Amalia Pérez, Ing. Jorge Sinderman, Dr. Carlos D’ Attellis, Lic.
Roberto Bevilacqua y Dra. Alejandra Goldman. Los Consejeros No Docentes, Srta. Ana Zabala.
Otros participantes: Dr. Javier Guevara, Ing. Guillermo La Mura, Nicolds Morales Calcagno, Elida
Hermida, Dr. Guillermo Sentoni y el Dr. Salvador Gil.

TEMAS A CONSIDERAR

1. Actas IRESUD (EEST N° 1 Trenque Lauguen — Sec. Energia Rio Negro) y Contratos de
Comodato (Univ. Misiones — Univ. Santiago del Estero — Sec. Enereia Entre Rios - EEST N° |
Trengue Lauguen)

EI Dr. Francisco Parisi informa que estas Actas se encuadran dentro del Contrato de promocion
de la convocatoria del Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC): FITS 2010-ENERGIA
SOLAR. El Consejo aprueba las actas y encomienda al Decano la suscripcidn de las mismas.

2. Convenios ENARGAS - Pierre Auger — IAPG ~ LKM - Recycomb
El Dr. Parisi comenta sobre los Convenios Especificos con ENARGAS, Pierre Auger, IAPG y
LKM.
Con ENARGAS se realizaran en conjunto tareas de ensayo en eficiencia de artefactos de gas,
segun las normas NAG vigentes, a fin de verificar el cumplimiento de las mencionadas normas
en artefactos a gas existentes en el mercado. Las actividades se realizaran en los laboratorios del
Polo Tecnolégico Constituyentes. Para realizar estas tareas la UNSAM seleccionara un
estudiante avanzado de ingenieria, el cual recibira un estimulo econémico en la forma de beca 0
pasantia.es para hacer prueba de eficiencia energética v esta piola.
Pierre Auger: requiere la formacién de recursos humanos mediante la implementacién de un
programa de becas y/o pasantias, de aplicacién en los desarrollos propios de los proyectos
Con IAPG: se realizd un convenio marco en el cual las partes signatarias acuerdan llevar a cabo
la promocidn de acciones conjuntas de colaboracién y complementacién para el desarrollo de Ia
educacion técnica, profesional y cultural con especial énfasis en las reas vinculadas a la
exploracién, explotacion, transporte industrializacién, distribucion y comercializacidn de los
hidrocarburos; y de la energia en general.
Con LKM se firmd un convenio especifico con el objeto de desarrollar un sistema que permita
determinar la actividad biolégica de anticnerpos monoclonales. Las actividades se realizarin en
el Laboratorio de Biologia Celular del Pulmén perteneciente a Ia ECyT y seran llevadas a cabo
por estudiantes de grado y/o post grado seleccionados por LKM, los cuales podrin ser
contratados bajo Ia modalidad de becarios, pasantes y/o consultores. Se encuentran trabajando
en dicho proyecto lIa Dra. Deborah Tasat.
Con Recycomb se firmé un convenio marco cuyo objeto es desarrollar actividades de
cooperacion institucional y asistencia técnica destinadas al desarrollo de programas conjuntos.
Dicha cooperacién podra traducirse en cursos, pasantias, seminarios, conferencias, estudios,
investigaciones, transferencia de tecnologia, consultoria, asistencia técnica y/o asesoramiento o
cualquier otra actividad que resulte conveniente para el cumplimiento de los fines mencionados

El Consejo aprueba los convenios.




INFORMES

- Presupuesto 2014:

El Decano Parisi informa que el presupuesto total para el 2014 es de 30 millones
aproximadamente, y se encuentra todo asignado. El Decano se compromete a enviar por mail a
los Consejeros la divisién por édreas del presupuesto. Ademas, informa que se trata de gastos
en recursos humanos y advierte que en caso de no aparecer dinero extra sera dificil cumplir
con todas las obligaciones hasta el fin del afio. Indica los problemas que trae la no
actualizacién del rubro Otros Gastos, que sigue en § 160.000 desde hace varios afios, y como
ejemplo informa que durante el 2013 se gastaron $ 300.0000 en concepto de limpieza, seguros
y funcionamiento minimo.

-Organizacién Interna
El Dr. Parisi plantea la decisién de avanzar con la organiiacién interna. Respecto a la propuesta
de la departamentalizacién tratada en reuniones anteriores, comenta que un departamento ya fue
aprobado y que s6lo falta la instrumentacién.

-Presentacién Complementaria CONEAU

El Ing. Jorge Sinderman comenta que hubo requerimientos a todas las carreras de todas las
categorias, y agrega que CONEAU pide una mayor participacién de los alumnos en proyectos
de investigacién y desarrollo de infraestructura. La principal preocupacién es el requerimiento
de reducir el nfimero de alumnos que abandonan en los primeros afios.

El Dr. Parisi agrega que una de las partes de este pedido incluye un reclamo de los alumnos que
argumentan que la stitucién no los acompafia, y por este motivo se creé un grupo dirigido por
Stella Maris Muifios de Britos conformado por alumnos de la universidad con el objetivo de
impulsar el proyecto de Insercién Universitaria. Por otro lado, con el Plan de Mejora de la
Ensefianza, a cargo de Gonzalo Comas del 4rea matemadtica, hay que focalizar los esfuerzos en
los que no muestran resultados alentadores v tratar que el PME sea una politica institucional.

-Congreso de Fisica Médica:

La Lic. Amalia Pérez indica que del 18 al 21 de mayo, se realizara en el Campus Miguelete el
XM Congreso Argentino de Fisica Médica el cual va a exigir un compromiso de todas las partes
en funcién de este congreso. Las actividades estédn planteadas a lo largo de cuatro dias v se
prevé la participacion de mas de 300 personas.

El Decano Parisi agreea que durante esos tres dias habré mayor movimiento en las aulas, por lo
cual se pide colaboracién de los docentes en esos dias y horarios. A la vez, comenta que serd un
desafio porque es un evento muy grande que pondré la mirada externa sobre la Escuela.

-Inicio de Clases:

El Dr. Francisco Parisi comenta que las clases comenzaron con un mayor nimero de alumnos, v
que gracias a la colaboracién de todos (docentes, personal de administracién vy servicios) las
actividades se estan llevando adelante. E1 CPU comenz6 con més de 1345 alumnos entre nuevos
¥ recursantes.

E!l Dr. Javier Guevara agrega que hay un faltante de aulas ¥ que una queja comun entre los
alumnos es la falta de un bar o quiosco. Sobre esto ultimo, Parisi comenta que el tema fue
tratado en Consejo Superior y se estan estudiando opciones.




-Presentacién FONARSEC “Medio Ambiente y Cambio Climético™

El Dr. Parisi informa que la presentacién se realizé el 28 de febrero, junto a la empresa
Recycomb. El proyecto propone el tratamiento y procesado de residuos industriales no
peligrosos para su valoracién como fuente de energia. Para dicho fin se armé un proyecto del
cual participan la ECyT, el 3iA, el Instituto de Transporte y el Incalin, por una suma cercana a
los 29 millones de pesos.

-Elecciones para renovacién de miembros del Consejo Superior y de Escuela, periodo 2014-
2016

El Dr. Parisi recuerda que este afio seran las elecciones de Consejeros de Escuela y Consejeros
Superior, y que ya se encuentra publicado el cronograma electoral. Las elecciones serdn en
mayo, pero en abril deberfan figurar nombres para el nuevo Consejo de Escuela.

Fuera de temario:

- Egresados:

El Dr. Parisi manifiesta preocupacién porque la ECyT no estd teniendo la cantidad de egresados
que se espera en funcién del volumen de actividades y carreras que posee. En 2013, fueron 22
egresados, y dos afios antes, en 2011, fueron 46 egresados.

La Lic. Amalia Pérez indica que en el 4rea de fisica médica, son pocos los alumnos y no se
reciben. En la Tecnicatura en Diagnéstico por Imagenes egresaban 15 y ahora sélo 6. Y agrega
que segun su visidn, el problema es con la confeccién de las tesis y trabajos finales, por lo cual
propone invitar a los alumnos a reunirse con una especialista. Y concluye, que el problema no
esta s6lo ubicado en los alumnos sino en cé6mo lo encara la Escuela y qué reconocimiento recibe
el docente por esa tarea.

El Ing. Sinderman agrega que la Escuela no tiene sistematizado el seguimiento de los graduados
respecto a sus trabajos fuera de la universidad y agrega que, de hecho, para las carreras de
ingenieria es una obligacién. A modo de cierre, argumenta que el éxito de los graduados
muestra el éxito de la formacion.

Siendo las 19:15 horas, se da por finalizada la reunién.
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